INTEGRITYNEXT
UNTERNEHMENSINHALTE

Wichtige Informationen und Inhalte
zum Unternehmen



SCALTEL GMBH & CO. KG

® UNTERNEHMENSPROFIL AUF INTEGRITYNEXT

SCALTEL hat sein vollstandiges Profil auf IntegrityNext
hinterlegt und alle sechs Assessments erfolgreich
abgeschlossen

® STANDORT UND ENGAGEMENT

Das Unternehmen sitzt in Waltenhofen und zeigt starkes
Engagement fur Nachhaltigkeit und Compliance.




UMWELTSCHUTZ
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EMISSIONEN
REDUZIEREN

Das Unternehmen senkt
gezielt Emissionen, um die
Umweltbelastung nachhaltig
Zu verringern.
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EFFIZIENTE
RESSOURCENNUTZUNG

Energie und Rohstoffe
werden effizient genutzt,
um Verschwendung zu
vermeiden und
Nachhaltigkeit zu fordern.
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NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSPRAXIS

Nachhaltige Praktiken sind
integraler Bestandteil der
Unternehmensstrategie und
dienen dem Schutz
zukunftiger Generationen.
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MENSCHEN- UND ARBEITSRECHTH

BEKAMPFUNG VON ZWANGS- UND KINDERARBEIT

Das Unternehmen setzt sich aktiv gegen Zwangsarbeit
und Kinderarbeit ein und fordert ethische Arbeitspraktiken.

ABSCHAFFUNG VON DISKRIMINIERUNG

SCALTEL fordert die Gleichbehandlung und bekampft
jegliche Form von Diskriminierung am Arbeitsplatz.

FAIRE UND SICHERE ARBEITSBEDINGUNGEN

Das Unternehmen gewahrleistet faire Lohne und
sichere Arbeitsbedingungen fur alle Mitarbeitenden.

EINHALTUNG INTERNATIONALER STANDARDS

SCALTEL verpflichtet sich zur Einhaltung globaler Arbeits-
und Menschenrechtsstandards in der gesamten Lieferkette.




ANTI-KORRUPTION UND ANTI-BESTECHUNG
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INTERNE RICHTLINIEN MITARBEITERSCHULUNGEN
Das Unternehmen hat klare interne Richtlinien Regelmalige Schulungen sensibilisieren
zur Verhinderung von Korruption und Mitarbeitende fur ethisches Verhalten und
Bestechung implementiert. Compliance-Anforderungen.
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UNTERNEHMENSKULTUR
KONTROLLMECHANISMEN 8 GLAUBWURDIGKEIT
Effektive Kontrollmechanismen verhindern Eine Kultur aus Verantwortung und Vertrauen
kartellrechtliche Verstolle und fordern starkt Glaubwurdigkeit und minimiert

Transparenz. rechtliche Risiken.



ARBEITSSICHERHEIT

SICHERHEITSUNTERWEISUNGEN

Regelmalige Sicherheitsunterweisungen
schulen Mitarbeitende im sicheren

Umgang mit Arbeitsmitteln und Gefahren.

SCHUTZAUSRUSTUNG

Das Unternehmen stellt geeignete
Schutzausrustung bereit, um
Mitarbeitende effektiv zu schutzen.

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNGEN

Gefahrdungsbeurteilungen identifizieren
Risiken und helfen, Unfalle und
Erkrankungen zu vermeiden.

WOHLBEFINDEN UND PRODUKTIVITAT

Sichere Arbeitsbedingungen fordern das
Wohlbefinden, steigern Produktivitat und
Mitarbeiterzufriedenheit.
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VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKE

D WIRTSCHAFTLICHE UND
SOZIALE VERANTWORTUNG

SCALTEL ubernimmt wirtschaftliche,
okologische und soziale Verantwortung
entlang der gesamten Lieferkette.

I NACHHALTIGKEITSKRITERIEN

werden in Auswahlprozesse integriert
und regelmallig bewertet.

I LANGFRISTIGE PARTNERSCHAFTEN

Forderung langlebiger Partnerschaften
starkt die Resilienz und nachhaltige
Entwicklung der Lieferkette.




CYBER-SICHERHEIT

TECHNISCHE SCHUTZMECHANISMEN ORGANISATORISCHE RICHTLINIEN
Firewalls und Verschlusselung schitzen Klare Unternehmensrichtlinien starken die
Unternehmensdaten vor unbefugtem Zugriff Cyber-Sicherheit durch strukturierte Ablaufe
und Cyberangriffen. und Verantwortlichkeiten.
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MITARBEITERSCHULUNGEN KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Regelmalige Schulungen sensibilisieren Fortlaufende Uberprifung und Anpassung der
Mitarbeitende fur Cyber-Bedrohungen und Sicherheitsmallihahmen garantiert effektiven

Schutzmalinahmen. Schutz.



VERTRAUEN UND DATENSICHERHEIT

SICHERE
DATENSPEICHERUNG

Daten werden in hochsicheren
Rechenzentren gespeichert,
um maximale Sicherheit und
Schutz zu gewabhrleisten.

TRANSPARENTE
DATENSCHUTZPROZESSE

Das Unternehmen setzt auf
transparente Prozesse, um das
Vertrauen von Kunden und
Geschaftspartnern zu starken.

EINHALTUNG
GESETZLICHER VORGABEN

RegelmaRige Uberprifung und
Einhaltung aller relevanten
Datenschutzgesetze sind Teil der
Unternehmensstrategie



ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

B ENGAGEMENT FUR NACHHALTIGKEIT
SCALTEL zeigt starkes Engagement fur Nachhaltigkeit durch
umfassende Assessments und freiwillige Zusatzbewertungen.

B VERTRAUEN UND VERANTWORTUNG
Verantwortungsvolles Handeln starkt das Vertrauen von Umwelt,
Gesellschaft und Geschaftspartnern in das Unternehmen.

B ZUKUNFTSORIENTIERTE ENTWICKLUNG
Kontinuierliche Weiterentwicklung von Strategien und Prozessen sichert
die Erfullung steigender Anforderungen.
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